
Prochaines	
  étapes	
  
Iden1fier	
  (par	
  rapport	
  aux	
  trois	
  domaines	
  ci-­‐dessous)	
  les	
  
ac1ons	
  /ac1vités	
  clés	
  pour	
  faire	
  progresser	
  la	
  santé	
  
néonatale	
  d’ici	
  la	
  fin	
  de	
  l’année	
  
	
  

•  Servir	
  de	
  forum	
  de	
  discussions	
  aux	
  pays	
  afin	
  d’iden5fier	
  
leurs	
  goulots	
  d'étranglement,	
  leurs	
  défis	
  et	
  d’iden5fier	
  les	
  
solu5ons	
  et	
  ac5ons	
  pour	
  accélérer	
  la	
  mise	
  à	
  échelle	
  des	
  
programmes	
  en	
  faveur	
  des	
  nouveau-­‐nés	
  dans	
  les	
  plans	
  
na5onaux.	
  

•  Examiner	
  et	
  apporter	
  des	
  contribu5ons	
  au	
  document	
  
préliminaire	
  du	
  GNAP.	
  

•  Contribuer	
  au	
  plaidoyer	
  en	
  faveur	
  des	
  nouveau-­‐nés	
  aux	
  
niveaux	
  mondial,	
  régional	
  et	
  na5onal	
  et	
  assurer	
  
l'harmonisa5on	
  au	
  niveau	
  na5onal	
  avec	
  les	
  autres	
  ini5a5ves	
  
et	
  processus	
  poli5ques	
  clés	
  



Prochaines	
  étapes	
  	
  
Ac5vités Responsable période 
Finalisa5on	
  du	
  document	
  de	
  consulta5on Groupe	
  Sénégal Au	
  plus	
  

tard	
  le	
  	
  16	
  
juillet 

Res5tu5on	
  des	
  travaux	
  de	
  la	
  consulta5on	
  régionale	
  au	
  
niveau	
  des	
  comités	
  opéra5onnel	
  et	
  de	
  pilotage	
  survie	
  de	
  
l’enfant 

Mariètou	
  
 

18	
  Juillet 

Améliorer	
  la	
  prise	
  en	
  compte	
  de	
  la	
  cible	
  nouveau-­‐né	
  dans	
  
les	
  plans	
  na5onaux	
  en	
  cours	
  d’élabora5on 

Groupe	
  
opéra5onnel 

Fin	
  juillet 

Réunion	
  du	
  groupe	
  opéra5onnel	
  pour	
  contribuer	
  au	
  plan	
  
d’ac5on	
  global 

Groupe	
  
opéra5onnel 

Au	
  plus	
  
tard	
  le	
  25	
  
Juillet 

Organiser	
  une	
  consulta5on	
  
Na5onale	
  sur	
  le	
  plan	
  d’ac5on	
  global	
  du	
  nouveau-­‐né 

DSRSE Sem	
  2	
  Sept	
  
2013 

Elaborer	
  un	
  plan	
  de	
  plaidoyer	
  sur	
  la	
  santé	
  du	
  nouveau-­‐né DSRSE Octobre	
  
2013 

MeWre	
  en	
  oeuvre	
  le	
  plan	
  de	
  plaidoyer DSRSE Nov	
  2013-­‐	
  
Nov	
  2014 


